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INTRODUCAO

O Centro Social Paroquial de Colares foi criado por iniciativa da Pardquia de
Colares em 1961. Rege-se pelos principios orientadores da pedagogia cristd, esta
sedeado em Colares e possui uma extensdo em Almogageme. E uma IPSS
(Instituigio Particular de Solidariedade Social), sem fins fucrativos, tendo o seu
registo definitivo sido efetuado em 04/04/1986, sob o n2 39/86, no livro 03 das
Fundaces de Solidariedade da Diregdo Geral da Seguranca Social.

| — OBJECTIVOS

O CSPC é um servico da Paréquia, com ¢ fim de cultivar nos paroquianos a nogao
das suas responsabilidades sociais, motivando-os para as exigéncias cristds da
partilha e comunicagdo de bens e, muito em particular, ajudando-os a dar
resposta adequada as caréncias que eventualmente se verifiguem entre os
habitantes da Pardquia, mediante a¢Bes de assisténcia, promogao ou
desenvolvimento, segundo as circunstancias.

Para tanto, desenvolve a sua acio nas areas da infancia, do apoio aos idosos,
acamados e carenciados.

Na sua Valéncia de Pré-Escolar, propde-se colaborar com as familias na educagdio
dos seus filhos, proporcionando-lhes um desenvolvimento harmonioso e integral,
valorizando a dimensdo pessoal, social e religiosa.

Este regulamento expressa em termos oficiais a relagdo da escola com as familias
e destina-se a toda a comunidade educativa, tanto a Pais e Encarregados de
Educacio, como a alunos e a-todo o pessoal do CSPC.
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11— AMBITO

O presente documente rege apenas a atividade do CSPC no dmbito da valéncia de
Pré-Escolar com almogo. Todas as outras valéncias tém a sua atividade
regulamentada em documento especifico.

11— CRGANIGRAMA

1. A Diregdo da Instituicdo, cujo presidente & o Padroco, € a responsavel pela
gestao e orientagdo do CSPC.

2. A Diretora Pedagogica é responsavel da valéncia Pré-Escolar.

3. AEducadora é responsavel pela respetiva sala.

4. As Assistentes Operacionais colaboram no trabalho das salas sob orientagdo
das Educadoras.

IV — CRITERIOS DE SELECAO E ADMISSAQ

1. O CSPC recebe como alunos, criangas entre 0s 3 anos e a idade de ingresso no
12 Ciclo.

2. A admissdo dos alunos é da responsabilidade da Direcdo, depois de uma
inscricdo, e far-se-a de acordo com as vagas existentes e com os seguintes
critérios de prioridade:

12 A presenga de irmdos no CSPC;
2¢ Sijtuacdo de risco para a crianca;
32 Situagdo socioecondmica da familia;
4¢  Familias que ambos os pais trabalham;
Auséncia ou incapacidade de um dos Encarregados de Educagdo;
Residé&ncia na drea da Pardquia.
Ser fitho de bombeiro falecido
Alunos em circunstdncias de igualdade de sele¢do, a mesma. sera
efetuada, tendo em conta a data de inscri¢do.
3. Apds a selecdo na lista de inscrigdo, serd exigida, no ato da matricula, a
apresentagdo dos seguintes documentos do utente:
* Boletim de Nascimento, Cartdo de Cidadao, Passaporte ou outro;
» Boletim de Vacinas actualizado {fotocdpia);
+ Cartdo de Utente dos Servicos de Saude {SNS) ou de outros subsistemas a
gue pertenca;
+  Nimero de |dentificacdo Fiscal {(NIF});
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*+  Namero de Beneficidrio da Seguranca Social {NiSS);
« Atestado Médico (original);
» 2 Fotos atualizadas (tipo passe);
»  Grupo Sanguineo {facultativo);
+  Passe de transporte publico {caso exista);
= Declaracio da entidade patronal, indicande o horario de trabalho e mapa
de férias dos Pais/Encarregado de Educacao;
« Documento de Identifica¢do dos Pais/Encarregado de Educagdo;
«  Documentos referidos no Cap. V, ponto 6.
4. A inscricdo da crianga no CSPC implica a aceitagdo de todas as normas
contidas neste Regulamento Interno.

V — COMPARTICIPACOES

1. Porque ¢ CSPC ndo tem fins jucrativos, o valor das comparticipaces
(mensalidades), bem como o de todas as outras contribuiges monetarias dos
utentes, sdo atribuidas de forma a garantir o funcionamento das atividades.

2. A comparticipacdo para frequéncia do utente do Pré-Escolar inclui o
funcionamento geral com alimentag¢do {almago e lanche).Exclui as atividades
extracurriculares {Danga, Judo e Inglés), que sdo opcionais, e o respetivo valor
acrescido a fatura mensal. Os utentes de 3 anos beneficiam de Musica, os de
4 anos de Musica e Ginastica e os de 5 anos de NatagéofGinéstica e Madsica
sem qualgquer custo extra.

3. As comparticipa¢es sdo atribuidas anualmente, tendo em conta orientagdes
oficialmente definidas, Despacho Conjunto n2 300/97 (22 serie), de 9 de
agosto — Artigo 7 do Decreto-Lei n2 147/97 de 11 de junho da Seguranca
Social, sendo o célculo do rendimento “per copita” do agregado familiar

realizado de acordo com a seguinie formula:

R=RF-D
12N
R - Rendimente “per-capita”
RF — Rendimento mensal iliquido do agregado familiar
D - Despesas fixas anuais
N - Numero de elementos do agregado familiar
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Consideram-se despesas fixas anuais do agregado familiar:

O valor das taxas e impostos necessarios 3 formacdo do rendimento
liquido, designadamente, do imposto sobre o rendimento e da taxa sacial
Unica;

O valor da renda de casa ou de prestagio devida pela aquisicio de
habitacdo prdpria permanente;

Qs encargos médios com transportes piblicos;

As despesas com aquisicdo de medicamentos de uso continuado, em caso
de doenga crénica.

As despesas fixas a que se referem as alineas b) a d) do ndmero anterior,

serdo deduzidas até ao limite correspondente ao montante de 12 vezes a
remuneracdo minima mensal.

A comparticipacdo familiar mdxima nunca excederd o custo médio real do

utente da Valéncia.

No ato da matricula os Pais/Encarregados de Educacgio deverdo entregar,

como prova dos seus rendimentos, fotocdpias dos seguintes documentos:

a)
b)
c}
d)

4.

5.

6.

7.

8.

Recibo de salario (ultimos 2 meses). No caso da situagiio de desemprego
devera ser apresentado comprovative da inscri¢do no Centro de Emprego
e declaracdo da Seguranca Social da qual conste o montante do subsidio
de desemprego auferido assim como indicagdo de inicio e fim do mesmo;
Documentos comprovativos das despesas com  aguisicdo de
medicamentos de uso continuado em caso de doengas cronicas;
Declaracdo de I.R.S. {dltimo modelo 3 e respetivos anexos). A nota de
liquidacdo do IRS devera ser entregue com a brevidade possivel;
Despesas com habita¢dc propria e permanente - recibo da renda com
indicagdo do n2 de contribuinte do senhorio ou documento da entidade
financiadora do empréstimo, referindo este que o mesmo se destina a
aquisicdo de habitacdo prépria permanente.

A matricula sd se torna efetiva apds o respetivo pagamento.
O pagamento da matricula inclui seguro escolar {cobertura e capitais:

M=1.000€; IP=10.000€; DT=1.000€; RC do aluno=1.000€) e nd3o é
reembolsivel em caso de desisténcia do utente.
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10.

11

12,

13.

14.

Sempre que haja fundadas dividas sobre a veracidade das declarages de
rendimento dever3o ser feitas as diligéncias complementares que se
considerem mais adequadas aoc apuramento das situa¢Bes, podendo a
Direcio do CSPC determinar a comparticipagdo familiar de acordo com os
rendimentos presumidos.
Se os Pais/Encarregados de Educacdo ndo possuirem qualquer recibo de
prestacio de trabalheo, o rendimento serd determinado com base na tabela
oficial de remuneracdes mensais por profissdes, publicada pelo ministério
competente, aplicando-se a tabela referente a trabalhadores indiferenciados,
no casc de atividades ndo suficientemente tipificadas.
Se aptar por n3o entregar 05 documentos de rendimento ou nao os entregar
no prazo estipulado, serd atribvido o valor da comparticipacdo maxima,
durante o periodo de tempo em que se mantiver a situacgao.
As mensalidades atribufdas poderdo ser revistas por solicitacgdo do
Encarregado de Educagiio, no prazo miximo de 10 dias tteis apds rececio da
respetiva nota informativa, sempre que a Diregdo considere necessario, ou
se verifique a existéncia de rendimentos diferentes dos inicialmente
declarados.
As mensalidades de setembro a junho devem ser pagas até ao dia 10 do més
a que se referem. A mensalidade de julho deverd ser paga numa das
seguintes opcdes: incluida em 10 mensalidades, de setembro a junho ou
ainda em 4 prestagdes incluidas nas mensalidades de setembro a dezembro.
Os pagamentos devem ser efetuados nos Servigos Administrativos do CSPC,
no horario das 9:00h as 13:00h e das 14:00h as 12:00h, em numerario,
cheque ou por multibance. Também é possivel o pagamento por meio de
transferéncia banciria (modo preferencial), através do NIB
0033 0000 0000 6755 7600 5. Neste Gltimo modo de pagamento e para uma
mais facil identificacdo do utente, é obrigatdrio enviar comprovativo para os
Servicos Administrativos em papel ou por email para:
Secretaria@cspcolares.org
A falta de pagamento da mensalidade de 2 (dois) meses consecutivos
implicard a suspensio imediata da frequéncia do utente.
Caso haja mais do que um utente por agregado familiar a frequentar o CSPC,
o primeiro pagara a mensalidade por inteiro, aos restantes sera concedido um
desconto de 10% sobre o valor da mensalidade.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. Pl

. A auséncia do utente por tempo superior a 30 dias consecutivos, sem
comunicacdo do facto, implica a anulagdo da matricula. A readmissdo
dependera da existéncia de vaga.

Havers lugar a uma reducdo de 10% na comparticipacdo familiar mensal
quando o periodo de auséncia; devidamente fundamentado; exceda 15 dias
seguidos.

Em caso de acidente, e apds comunicacdo do CSPC a seguradora, apenas a
esta serd exigida a respetiva indemniza¢do.

O valor do transporte escolar varia consoante as distancias. £ estipulado
anualmente e acrescido a comparticipagdo.

A desisténcia da crianga ndo obriga a devolugdo de qualquer importéncia ja
recebida e deve ser comunicada por escrito ac CSPC com um més de
antecedéncia.

No més de julho o CSPC proporcicna as criangas um tempo de Campo e de
Praia, mediante um acréscimo a mensalidade a estipular anualmente para
custos préprios desta atividade (transporte, pegueno lanche e vigilancia).

O valor da comparticipagdo da frequéncia durante a 12 quinzena de agosto
serd calculado com base no valor da comparticipagio mensal deduzida de
40%.

A Direcdo terd em conta os casos das familias que n3o possam pagar a
totalidade da comparticipagdo.

Todas as alteragdes no agregado familiar que resultem numa alteracdo de
rendimentos terdo de ser comunicadas ao CSPC por escrito.

VI-FUNCIONAMENTO

1

As atividades tém inicio nos primeiros dias de setembreo e fim no dltimo dia
atil da 12 quinzena de agosto. Durante a primeira quinzena de agosto o Pré -
Escolar funcionara com diversas atividades, desde que o nimero de criancas
inscritas para esse periodo o justifique, ndo estando assegurade o servigo de
transporte.

Os Pais e Encarregados de Educacdo deverio, obrigatoriamente, juntar uma
declaracdo da entidade patronal onde conste a informacdo que nesse
periodo se encontram ao servigo, justificando assim, a necessidade da
frequéncia dos seus educandos. No ato das matriculas deverd ser entregue
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10.

11.

12.

, e

A matricula ou renovacio da mesma serd feita durante o més de margo. As
inscrigbes estdo abertas todo o ano.

Todos os alungs do CSPC ter3o tempos de formacdo cristd, sendo assim
ajudados a despertar para a fé.

E obrigatério o uso didrio do bibe e do chapéu, fornecidos pelo CSPC, sendo o
valor destes acrescido & comparticipagdo.

O transporte escolar ndo é domicilidrio; o autocarro e as carrinhas farde um
percurso com paragens previamente estabelecidas em cada ano letivo.

N3o serd permitida a saida do aluno do CSPC, nem a utilizago de transporte
gue ndo seja ¢ habitualmente utilizado, sem uma declaracdo prévia dos
Encarregados de Educagdo.

As criangas que precisem de alguns cuidados de saidde, devem trazer consigo
no inicio do ano, ou ao longo do ano sempre que se verifique tal necessidade,
uma informacdo médica precisa, sobre os cuidados a ter. Qualquer
medicamento que seja necessario administrar a crianga devera ser entregue,
devidamente acondicionado, identificado e acompanhade de prescricac
médica ou termo de responsabilidade do Encarregado de Educacdo.

Apds auséncia por doenca de duragdo igual ou superior a 5 dias, ou por
doenga infecto-contagiosa, € obrigatdria a apresentacdo de declaracdo
médica confirmando que a crianga pode frequentar o CSPC.

Nao poderdo frequentar ¢ CSPC criangas com febre ou gue apresentem outro
sintoma de doencga.

Em caso de acidente ou doenga stbita e consoante a gravidade dos casos, o
CSPC assegura os cuidados imediatos & crianga, podendo recorrer ac Centro
de Sadde ou ao Hospital de Cascais. Nestas situagDes, os Pais/Encarregados
de Fduca¢do serdo contatados, devendo comparecer, o mais rapidamente
possivel, no CSPC ou no local onde a crianga estiver a receber assisténcia
médica. ' : ’

As criancas devem apresentar-se limpas, merecendo especial atengdo a
higiene das cabecas {ex. existéncia de piolhos). Falhas evidentes neste
aspecto poderdo justificar a recusa da sua entrada.

O Pré - Escolar funciona de 22 a 62 feira, das 7:30 h &s 19:30 h. O CSPC encerra
no periodo de férias de verdo (22 quinzena de agosto — para manutengdo das
instalagBes e equipamentos). Por conveniéncia de servigo, ou motivo de forga
maior, o CSPC poderd suspender as suas atividades escolares por um ou mais
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

dias, devendo, neste caso, dar conhecimento prévie aos Encarregados de
Educacdo (na véspera de Natal e na véspera do Ano Novo, na 32 feira de
Carnaval e 1 ou 2 dias iteis no inicio de setembro).

O plano anual de atividades serd elaborado anualmente e dado a conhecer
aos Encarregados de Educacdo.

As ementas semanais, elaboradas por uma nutricionista, estardo afixadas a
entrada da valéncia durante toda a semana. 56 por dificuldade de
ahastecimento as ementas serdo alteradas.

As dietas deverdo ser devidamente justificadas pelo médico {(quanto a sua
compaosicdo e duragdo), quer se justifiguem desde o inicio do ano, quer ao
longo do ano letivo. A dieta por indisposicdo momentinea deve ser
comunicada & EducadorafAssistente Operacional do acolhimento, até as 9:30
h do préprio dia.

A entrada das criancas na Escola serd entre as 07:30h e as 09:30h e a saida
entre as 16:30h e as 19:30h. A rececdo e entrega das criancas seré feita e
registada por uma Educadora/Assistente Operacional. As criangas que
chegarem depois da hora prevista poderdo ndo ser aceites.

O tempo de permanéncia das criangas na valéncia deve ser o do horério de
trabalho dos Pais/Encarregados de Educa¢do, acrescidos do tempo da
deslocagdo.

A permanéncia da crianga no CSPC apés o hordrio de encerramento implica o
pagamento de 5,00 € por cada fragdo de meia hora a mais em relagao ao
horario indicado. Tal valor serd acrescido a comparticipagdo do més seguinte.
A reincidéncia que se considere injustificada pode ocasionar a suspensdo da
matricula.

As criancas deverdo usufruir pelo menos 22 dias dteis de férias com a
familia. N3o ha desconto na comparticipagdo para periodos superiores a 30
dias de férias. :

Durante as atividades as Educadoras, Assistentes Operacionais e as criangas
nio poderdio ser interrompidas. Os contafos dos Pais/Encarregados de
Educacio, quer pessoais quer telefénicos, deverdo fazer-se fora do horario
letivo. Mensagens urgentes serdo deixadas na Secretaria (das 09:00h as
13:00h e das 14:00h as 18:00h) sendo posteriormente transmitidas aos
destinatarios.
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21. Os Pais/Encarregados de Educacdo podem acompanhar as criangas s salas e,
ocasionalmente, até participar nas atividades, desde que estejam presentes
no hordrio de entrada. Em caso algum pbderéo interromper as mesmas.

22. O CSPC nao se responsabiliza por bringuedos, proteses (oculos, aparelhos
auditivos, outros) ou objetos pessoais de valor {telemdveis, computadores,
videojogos, outros) que as criangas possam trazer de casa.

23. As alternativas 3 atividade praia/ campo serdo estudadas apenas mediante a
apresentacdo de declaracdo médica, a impossibilitar a frequéncia da mesma.

VIl - ATENDIVIENTO

Serde definidas anualmente {em calendarizacdio} as datas das reunibes das
Educadoras com os PaisfEncarregados de Educacdo. Fora destas datas, o
atendimento far-se-a no horario afixado na entrada do CSPC.

As situagdes ndo contempladas no presente Regulamento serdo objeto de andlise
e decisfio por parte da Direg3o.

Este Regulamento foi revisto em Reunido de Dire¢do de 06 de margo de 2019 e
vigora por periodos letivos sucessivos até nova revisdo.

As tabelas de comparticipacao podem ser revistas anualmente.
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CONTRATO DE PRESTACAC DE SERVICOS — PRE-ESCOLAR

Entre {nome do familiar} com o documento
de ldentificagdo ne vilido até ___ - - como Encarregado(a) de Educacdo dofa}
Utente .na valéncia Pré-Escolar, sala anos, Como

primeiro Cutorgante, e o Centro Social Paroquial de Colares, PSS com o registo na Seguranca Social n2
39/86 de 4/4/86, pessoa coletiva n? 501 S07 078, com sede na Travessa da Calcadinha, 6 em Colares,
tomo segundo Outorgante, é celebrade o presente contrato de prestacdo de servigos, que se rege
pelos termos e condigdes das cldusulas seguintes:

CLAUSULA 12 (Objeto do Contrata)

1. O segundo Qutorgante obriga-se perante o primeire Outorgante e durante o seu periodo de
trabalho ou impedimento, a prestar servico de Pré-tEscolar, gue consiste no acolhimento do Utente em
equipamento social adequado onde |he é prestado apoio socioeducativo, nas idades compreendidas
entre 3 anos e a idade de ingresso no 12 Ciclo.
2. A prestacio de servigos abrange os seguintes itens:

. Fornecimento de alimentagdo {almogo e lanche)

. Cuidados de higiene

= Atividades Pedagogicas e Atividades Curriculares.

. Estimulacdc adequada

. informagdo continua aos pais sobre o desenvolvimento da crianca
3. Complementarmente, sio prestados as seguintes atividades inseridas no planc de atividades da
Instituicio e do Pré - Escolar com acréscimo 3 mensalidade:

= Passeios pedagdégicos efou ladicos

*  Praia /Campo

] Atividades Extra Curriculares

CLAUSULA 22 {Local, Duragio e Herdrio}

A frequéncia da modalidade de ensino acima referida é assegurada pele segundo Outorgante nas
instalagtes localizadas em , no concelho de Sintra ou noutras por ele indicadas.

Os servi¢os de educagio tém a duragdo de 12 horas/dia, com inicio em - - terminando
em - - e decorre de acordo com os hordrios que vierem a ser fixados pelo segundo
Qutorgante.

CLAUSULA 32 {Direitos do Utente)

O primeiro Outorgante terd direito a exigir do segundo Outargante o cumprimento dos seguintes
deveres:
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CLAUSULA 72 [Alteragdes Supervenientes)

Quando, por razdes alheias a sua vontade e a si ndo imputdveis, o segundo Qutorgante nio puder
cumprir integralmente o plano de ensino previsto, podera proceder aos necessdrios ajustamentos,
devendo sempre comunicar por escrito tal facto ao primeiro Outorgante.,

A alteragdo do plano de ensino pelos motivos referidos no nimero anterior ndo confere ao Utente
direito a qualquer indemnizacdo.

CLAUSULA 82 {Cessacdo do Contrato)

O contrato pode cessar por revagacdo, por rescisdo de uma das partes ou por caducidade.
A rescisao por justa causa, por qualguer das partes, tem que ser comunicada a outra, por documento
escrito ou carta registada, devendo dela constar ofs) respetivo(s) motivo(s) de entre os quais se
destaca:

a} Nio adaptacdo dofa} Utente;

b} Insatisfacdo das necessidades do(a) Utente e sua familia;

¢}  Mudanga de residéncia;

d) Mudanga da resposta social;

e) incumprimento das clausulas contratuais;
O contrato caduca quando se verificar a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, do
educando do primelro Outorgante frequentar o ensino no ano letivo em vigor ou de o segundo
Qutorgante lho proporcionar.

CLAUSULA 92 {Regulamenta)

O primeiro Outargante declara ter recebide, conhecer e cumprir as normas do Regulamento Interno,
que fazem parte integrante do presente contrato.

Para gqualquer questio emergente do presente contrato de prestacio de servicos, ambas as partes
convencionam como competente o foro da Comarca de Sintra, com expressa renlncia a qualquer
outre. O presente contrato é feito em duplicado e assinado por ambos os Outorgantes, destinando-se
o original ao segundo Qutorgante e cdpia ao primeiro Qutorgante vigorando durante o presente ano
letivo.

Colares, ___ _de de
O Primeire Outorgante 0 Segundo Outorgante
{igual ao doc. de identificagzo) {assinatura e carimbo)

Nota: Este documento é uma minuta do contrato, apenas para Vosso conhecimento.
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a}  Assegurar ac Utente os servigos de educagio com respeite pela legislagao e regulamentagio em
vigor;

b)  Facultar ao Utente o acesso aos beneficios e equipamentos sociais que sejam compativeis com o
nivel de ensine que frequenta;

c}  Respeitar e fazer respeitar as condigBes de higiene e seguranga no trabalho;

d)  NEo exigir ac Utente tarefas ndio compreendidas no objetivo do nivel de ensino que frequenta;

e}  Cumprir os termos do presente contrato;

f]  Assegurar ao Utente, com base nos referenciais de nivel de ensino, as metodologias e processos
de trabalho exigidos pela legislagio em vigor;

g)  Informar os Utentes sobre os Beneficios dos apoios saciais que lhe possam ser concedidos, de
acordo com os normatives e a legislacdo em vigor.

CLAUSULA 42 (Deveres do Utente e do Primeiro Cutorgante)

Sdo deveres do primeiro Outorgante:

a)  Frequentar com assiduidade e pontualidade o nivel de ensino acima identificade, visando
adquirir 05 conhecimentos tedricos e praticos que lhe forem ministrados, em respeito do
Regulamento Interno em vigor;

b) Tratar com urbanidade o segundo Outorgante, seus representantes, trabathadores e
colaboradores;

¢} Guardar lealdade ao segundo OQutorgante, ¢ seus representantes, nomeadamente nio
transmitindo para o exterior informagGes sobre ¢ equipamento ¢ processos de trabalho de que
tome conhecimento por ocaside das aulas;

d}  Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagio dos equipamentos e demais bens que lhe
sejam confiados para efeitos de formaciic;

€)  Suportar os custos de substituigio ou reparacio dos equipamentos e materfais que utilizar no
perivdo de formagdo, fornecidos pelo segundo Outorgante e seus representantes, sempre que
os danos produzidos resultem de compartamento doloso ou gravemente negligente;

f)  Efetuar o pagamento das mensalidades dentro do prazo determinado em Regulamento Interno;

g8)  Cumprir os demais deveres emergentes deste contrato.

CLAUSULA 52 (Comparticipagao financeira)

1. Pela retribuicBio dos servigos prestados, o primeira Outorgante obriga-se a pagar ao segundo
Cutorgante a comparticipagdo mensal de €1 )

caleulada mediante aplicagfio dos critérios estabelecidos pela legisfagiio em vigor e pelo Regulamento
Interne do Pré - Escolar, tendo em conta o rendimento per capita do agregado familiar

2. A comparticipacdo mensal serd paga até ao dia 10 do més a gue se refere.

3. O segundo Outorgante emite todos os meses uma fatura no valor da mensalidade.

CLAUSULA 62 {Pagamentas suplementares)

No case de ¢ segundo Outorgante realizar atividades que carecam de pagamentos suplementares,
deve o primeire Outorgante ter conhecimento antecipado e autorizar as mesmas.
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DECLARACAD E AUTORIZACAQ SOBRE A RECOLHA, CONSERVACAQ E TRATAMENTO DE DADOS

O CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE COLARES garante a salvaguarda do direito a Protegdo de Dados
Pessoais, nos termos do disposto no Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu, no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e sua circulago, através da sua recalha voluntaria por parte
do utente ou seu representante, (Regulamento Geral de Protec3o de Dados), cujo tratamento €
autorizado por este, sendo estes dados tratados de modo confidencial, estando todos os trabalhadores
do Centro Social Paroquial de Colares obrigados a sigilo, cumprindo o Codigo de Conduta em vigor na
Instituigdo.

O Tratamento dos dados recolhidos nos formulirios de Inscrigdo, Matricula e Renovacgdo de Matricula
e gutros, sdo necessarios para todas as diligéncias Pré-Contratuais e para a execugdo do presente
contrato a celebrar entre as partes.

Nesse sentido, dou expressamente o meu consentimento para que esses dados sejam utilizados nas
comunicagbes do Centro Social Paroguial de Colares com a comunidade escolar sobre as suas
atividades e diversas iniciativas, nomeadamente, através de email, telefone ou area do site do Centro.
Alguns dados especificos podem ser comunicados aos organismos gue tutaiam a Institui¢do e outros,
permitindo o seu funcionamento.

Confirma que fui informado que posso retirar o consentimento, pedir acesso e a retificagdo dos meus
dados fornecidos voluntariamente, em qualguer momento.

Tomei conhecimento da Politica de Protecéio de Dados do CSPC:

{assinatura igual ao doc. de identificacio}

Autorizo o CSPC a efetuar o tratamento dos dados para os fins supracitados:

{assinatura igual ao doc. de identificagio)

Data:__ [/ [

Nota: Este documento é uma minuta anexa ao contrato, apenas para Vosso conhecimento.
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Sede: Travessa da Calgadinha n2 6

2705 — 190 Colares

Telef. Geral: 215289010

Telef. Creche / Pré-Escolar: 219289012
Telem: 969815640 / 969812433 / 369469717
Fax: 219289019

E-maif Geral: secretaria@cspeolares.org

E-mail Pré-Escolar: ji.colgres.cspc@gmail.com
Site: www.cspc.pt

Extensdo: Largo Comendador José Gomes da Silva n? 6 e 6A
Almocageme

2705 — 041 Colares

Telef. / Fox: 219293070

E-mail Geral: ji.almocageme.cspc@gmail.com
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